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ПЛАН 

мероприятий по повышению качества дошкольного образования 

в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр-детский сад № 107» 

на 2024-2025 учебный год 

Цель: совершенствования качества дошкольного образования в МБДОУ МО г. 

Краснодар «Центр-детский сад № 107» (далее - ДОО), удовлетворяющего 

требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации и отвечающего 

потребностям всех участников образовательных отношений. 

Задачами являются: 

- обеспечение качества образовательных программ дошкольного образования; 

- совершенствование качества содержания образовательной деятельности в ДОО; 

- создание образовательных условий, позволяющих каждому воспитаннику 

достичь лучших для себя образовательных результатов; 

- выявление и обеспечение удовлетворенности семьи, как участника 

образовательных отношений, качеством образования; 

- обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за содержанием 

воспитанников; 

- усиление результативности функционирования образовательной системы ДОО 

за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений. 

№ Наименование Срок Категория Ответственные 

п/п мероприятия реализации участников 

1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1. | Актуализация до 01.09.2023 | Руководящие и | Заместитель 

деятельности рабочей педагогические | заведующего, 

группы, координирующая работники старшие 

методическое , воспитатели 

сопровождение разработки 

ОП ДО сучетом ФГОС ДО 

и ФОП ДО, ценностей, 



принципов 

организационной 

культуры 

актуальных трендов 

тенденций развития 

дошкольного образования 

ДО, 
И 

2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 
2 Пополнение электронной 

базы «Лучшие практики 

ДОО» по разным 

направлениям развития 

детей дошкольного 

возраста 

в течение года Руководящие и 

педагогические 

работники 

Старшие 

воспитатели 

2.2. Транслирование 

позитивного 

педагогического опыта по 

разным направлениям 

работы развития детей 

дошкольного возраста на 

разных уровнях 

профессиональных 

сообществ, в том числе в 

рамках конкурсного 

профессионального 

движения 

в течение года Педагогические 

работники 

Старшие 

воспитатели 

2. Систематизировать работу 

образовательным 

посредством 

методических 

иного 

по 

областям 

авторских 

разработок, 

методического материала 

сентябрь- 

декабрь 2024 

Педагогические 

работники 

Рабочая 

группа 

2.5. Создание 

развития 

потенциала 

познавательных 

инициатив воспитанников 

ДОО посредством 

сетевого взаимодействия и 

условий для 

творческого 

и 

согласно 

годовому 

плану 

Педагогические 

работники 

Рабочая 

гриппа 



конкурсного движения, в 

том числе и внутри ДОО 

3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ В ДОО 

3.1. Расширение спектра 

педагогических 

технологий в работе с 

детьми посредством 

организации 

интерактивных форм, 

коллективных просмотров 

педагогической 

деятельности «Моя 

педагогическая находка», 

мастер-классов и др. 

в течении 

года 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Заместитель 

заведующего и 

старшие 

воспитатели 

3.2. Обеспечить 

функционирование 

«педагогической 

лаборатории», как одно из 

направлений 

организационной 

поддержки и 

стимулирования 

педагогических инноваций 

и инициатив педагогов 

В течении 

года 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

Заместитель 

заведующего и 

старшие 

воспитатели 

3.3. Продолжить работу в 

форме наставничества 

среди педагогического 

состава по процедуре 

аттестации с целью 

повышения доли 

педагогических 

работников, имеющих 

первую или высшую 

квалификационные 

категории, а также 

повышение 

профессионального 

уровня и — творческой 

самореализации в целом 

согласно 

годовому 

плану 

Педагогические 

работники 

Старшие 

воспитатели 



4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 
4.1. | Координировать работу | в течение года Руководящие и | Старшие 

специалистов педагогический воспитатели 
педагогического профиля работники 
по реализации  детско- 

родительских проектов, 
направленных на 
формирование здорового 
образа жизни, 
организацию — активного 
отдыха, выявление 

позитивного семейного 

воспитания 

5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА 
УСЛУГ 

ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 
5.1. | Совершенствовать и | втечение года | Руководящие и | Заместитель 

индивидуализировать педагогический | заведующего и 
РИПС ДОО работники старшие 

воспитатели 
5.2. | Обеспечить внутренний | постоянно Руководящие и | Заместитель 

контроль за соблюдением педагогический | заведующего и. 
санитарно-гигиенических работники старшие 
требований — постоянное воспитатели 
совершенствовании среды, 

стимулирующей 

сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников 

5.3. | Предусмотреть в течение года Руководящие и | Заместитель 
индивидуальный подход к педагогический | заведующего и 
каждому ребенку при работники старшие 
организации питания, учет воспитатели 
состояния его здоровья, 

особенностей — развития, 

периода адаптации 

6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 
6.1. | Внедрение корпоративных | в течении | Руководящие и | Заместитель 

ценностей, повышение | года педагогический | руководителя 
лояльности работники 


