
   Консультация  «Труд в жизни дошкольника»  

     Для начала попытаемся выяснить, что же такое труд? 

Труд — это целенаправленная деятельность, в ходе которой человек 
создаёт необходимые предметы (продукты, чтобы удовлетворить как 
собственные потребности, так и потребности общества). 

Что касается дошкольника, в процессе труда он испытывает истинное 
трудовое усилие, начинает осознавать его значение, направленность на 
удовлетворение своих потребностей самостоятельно, не пользуясь 
помощью взрослых. Его включение в труд всегда обеспечивается 
существенными для него мотивами, и, наконец, труд увлекает ребенка, 
позволяет почувствовать свои возможности, испытать радость от 
достигнутых результатов. 

Соответственно, труд – это один из важнейших факторов 
формирования личности. Именно поэтому трудовая деятельность 
должна стать основой воспитания дошкольников. 

Труд дошкольника изначально основывается на игре. В игре 
осуществляются первые действия, по своему характеру напоминающие 
трудовые: в них присутствуют воображаемые трудовые операции. 
Основной вид игры, где ребенок может себя проявить взрослым, это 
сюжетно-ролевая игра. В игре ребенок осуществляет такие трудовые 
навыки как: купание куклы, ухаживание за больным, становится рабочим 
зоопарка и т. д. Такие действия помогают овладевать первыми 
трудовыми умениями. Но порой эти трудовые действия настолько 
захватывают ребенка, что он забывает о цели. 

Виды труда довольно разнообразны и их значение меняется на том 
или ином возрастном этапе. Ежедневное выполнение элементарных 
трудовых заданий приучает детей к труду. Дети начинают понимать, что 
все имеют трудовые обязанности, связанные с их повседневными 
потребностями. Это помогает воспитывать в ребенке ответственность, 
активность и взаимопомощь. 

В дошкольном возрасте детям посильны четыре вида труда: 

• Самообслуживание 

• Хозяйственно-бытовой труд 

• Труд в природе 

• Ручной труд 



В отличие от младшего возраста, старшие дошкольники уже хорошо 
различают игру и труд и соответственно ведут себя в них. Они знают 
последовательность определенного задания и действуют согласно 
поставленной перед ними цели. Более того, многие творчески подходят к 
решению поставленной задачи. 

Трудовое воспитание детей – процесс крайне ответственный и 
сложный. Любые ошибки, допущенные в раннем формировании 
отношения ребенка к труду, могут проявиться через многие годы в виде 
низкой эффективности, безрезультативности деятельности человека, его 
низкой заинтересованности в полученном результате или в чрезмерной 
тревожности за свои достижения. 
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