
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: _Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Центр развития ребёнка 
- детский сад №107 "Русалочка" 

Наименов: структурного подразде- Срок Структурные подразделения, привлекаемые Отметка о вы- мНоваНие стр ДА Наименование мероприятия Цель мероприятия р УКОЛ х тр ления, рабочего места выполнения для выполнения полнении 
1 2 3 4 5 6 

1. Педагогический персонал 

2. Учебно-вспомогательный персонал 

1448.016. Младший воспитатель 

Для снижения вредного воздействия тяжести 

трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 

тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 

режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 

го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 

са 

1448.017А(1448.018А; 1448.019А; 
1448.020А). Помощник воспитателя 

Для снижения вредного воздействия тяжести 
трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 
тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 
режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 
го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 

са 

3. Обслуживающий персонал 

853.03.050А(853.03.051А). Повар (4 

разряд) 

Для снижения вредного воздействия тяжести 
трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 
тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 
режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 
го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 

са 

Организовать рациональные режимы труда и 

отдыха. Организовать проведение в установлен- 
ном порядке обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследо- 
ваний). Для снижения повышенной температуры 
обеспечить должную вентиляцию, предусмотреть 
кондиционирование помещения, соблюдение 
водно-питьевого режима. 

Снижение вредного воздействия 
повышенной температуры. Профи- 
лактические меры по нагревающему 

микроклимату 

1448.027А(1448.028А). Повар (3 разряд) 

Для снижения вредного воздействия тяжести 

трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 

тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 
режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 
го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 

са 

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха. Организовать проведение в установлен- 
ном порядке обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обслело- 
ваний). Для снижения повышенной температуры 
обеспечить должную вентиляцию, предусмотреть 

Снижение вредного воздействия 
повышенной температуры. Профи- 
лактические меры по нагревающему 
микроклимату 



кондиционирование помещения, соблюдение 

водно-питьевого режима. 

853.03.052А(853.03.05А). Кухонный 
рабочий (2 разряд) 

Для снижения вредного воздействия тяжести 
трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 
тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 
режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 
го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 
са 

1448.033. Кладовщик (2 разряд) 

Для снижения вредного воздействия-тяжести 
трудового процесса, необходимо провести рацио- 
нализацию рабочего места и рабочей позы. Учи- 
тывая тяжесть труда, рекомендуется разработать 
режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 
регламентированные перерывы в течение рабоче- 
го дня. 

Снижение тяжести трудового процес- 
са 

Дата составления: 20.12.2023 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
И.О. заведующего эй Селезнева Наталья Анатольевна РЯ ви (полжность) сь) (ФИО. (цата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки убйо уда: 
Специалист по охране туда Аникина Олеся Алексеевна 8 да (должность) (подпись) (Ф.И.О. (дата) 

Педагог-психолог РЯ Бычковас Лариса Викторовна 27 7 деи должность) Г ба . И.О.) лата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специаль ку/убловий труда: 
5139 Поляков Александр Михайлович 20.12.2023 (№ в реестре) (подпиев) _ ФИО. (дата) 


